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Об итогах обучения профсоюзных
кадров и актива Федерации 
в 2018году и плане обучения на 2019год

Президиум Союза «ФОПКО» отмечает, что в 2018году Федерацией и членскими организациями проведена планомерная работа по обучению.

Всего в отчетный период проведено 79 семинаров с количеством слушателей 5419 человек, что составляет от плановых показателей 97,5 % и 123 % соответственно.
В 2018 году в 64 школах профсоюзного актива по области обучены 14530 человек. 
Учебно-методическим центром Союза «ФОПКО» совместно с отделами аппарата и членскими организациями Федерации подготовлены и проведены следующие мероприятия: 
-семинар-совещание на тему: «Профсоюзы и актуальные вопросы законодательства Российской Федерации» для руководителей членских организаций Федерации, правовых инспекторов труда, представителей профсоюзного актива и заведующих отделами аппарата Федерации; 
-семинар-совещание для руководителей оздоровительных лагерей Курской области; 
-выездной семинар в п.г.т. Тим с председателями координационных советов и председателями первичных профсоюзных организаций Тимского, Мантуровского, Горшеченского и Солнцевского р-нов на тему: «Работа Профсоюзов в современных условиях в свете решений IX съезда ФНПР»; 
-обучающий областной семинар для финансовых работников членских организаций;
-форум, посвященный 100-летию I губернского съезда профсоюзов в Курске, на котором были заслушаны 2 доклада: заведующего УМЦ Федерации Ю.А. Пресняковой на тему: «История профсоюзного движения в России. I губернский съезд профсоюзов в Курске» и заместителя Председателя Союза «ФОПКО» Т.И. Донейко на тему: «Профсоюзы XXI века»;
-встреча с ректором Санкт-Петербургского Гуманитарного университета, А.С. Запесоцким.
Совместно с отделом правозащитной работы подготовлены методические материалы «Особенности регулирования труда женщин и лиц с семейными обязанностями» для профсоюзного актива.
[bookmark: _GoBack]Обновлен сборник для профсоюзных активистов «История профсоюзного движения в России. Развитие профсоюзного движения в Курской области». Выпущены: буклет «Учебно-методический центр» и сборник «Ветераны профсоюзного движения».
Проведены экскурсии по музейной экспозиции Союза «ФОПКО» для делегаций профсоюзного актива работников АПК ЛНР и ДНР, студентов, представителей ФНПР.

В 2018 году на высоком уровне проводили работу по обучению профсоюзных кадров и актива областные комитеты профсоюзов работников: народного образования и науки (председатель Корякина И.В.), здравоохранения (председатель Сорокина Г.А.), агропромышленного комплекса (председатель Кушнерёв И.М.); областные организации Всероссийского Электропрофсоюза (председатель Демёхин Г.А.), профсоюза работников промышленности (председатель Боровлёва Л.Я); ППО Орловско-Курского РОП «Дорпрофжел» (председатель Челышев Ю.Ф.); ППО №320 «Курская атомная станция» (председатель Степанов В.Н.).
Активно проводилось обучение профсоюзного актива обкомами профсоюзов работников автотранспорта, культуры, «Росхимпрофсоюза», государственных учреждений и общественного обслуживания, потребительской кооперации и предпринимательства, «Рослеспрофсоюза», «Профспорттура». Был проведен совместный семинар обкомами профсоюза работников торговли «Торговое Единство» и работников строительства и промышленности строительных материалов РФ.
На семинарах рассматривались актуальные вопросы пенсионного законодательства, социального страхования, охраны труда, изменений в трудовом законодательстве; основные направления организационно-массовой работы в ППО, права и обязанности выпускников при приеме их на работу на предприятия и в организации, работа с молодёжью, порядок применения профессиональных стандартов, психология и техника ведения переговоров, финансовая политика профсоюзов.
Членские организации Федерации в истекшем году при обучении профсоюзных кадров и актива использовали различные формы и методы проведения занятий, а именно: семинары-практикумы, семинары-совещания, «круглые столы», видеоконференции в режиме online. 
В обучении профсоюзных кадров и актива в 2018 году принимали участие специалисты федеральных и региональных органов управления, Федерации организаций профсоюзов Курской области, председатели и специалисты отраслевых обкомов профсоюзов, лекторы ФГБОУ ВО КГУ.
Вместе с тем следует отметить, что некоторые членские организации мало проводили работу по обучению профсоюзного актива. (Приложение № 1).
Недостаточно проводилась работа по обучению кадрового резерва.
В 2018 году не проводили обучение профактива первичные профсоюзные организации АО «Рудоавтоматика» им. В.В. Сафошина», ОАО «Центрметаллургремонт», не представлена информация от профкома Концерна «Росэнергоатом».
На 2019 год запланировано проведение 81 семинара с числом слушателей 5172 человека.

Постановлением Исполкома ФНПР от 30.01.2019г. №1-3 2019 год объявлен Годом 100-летия АТиСО (ВШПД), Годом профсоюзного образования.

Президиум Федерации постановляет:
1. Информацию «Об итогах обучения профсоюзных кадров и актива Федерации в 2018году и предложениях по обучению на 2019год» принять к сведению (прилагается).
2. Утвердить план обучения профсоюзных кадров и актива на 2019 год (Приложение №2) и план проведения постоянно-действующего семинара Федерации с работниками аппарата Федерации, председателями и финансовыми работниками обкомов профсоюзов, профкомов профсоюзных организаций, руководителями обществ с ограниченной ответственностью Федерации на 2019 год (Приложение №3).
3. Методическому совету по обучению и повышению квалификации профсоюзных кадров и актива Союза «ФОПКО» разработать проект плана мероприятий по подготовке и проведению Года 100-летия АТиСО (ВШПД), Года профсоюзного образования.
4. Учебно-методическому центру, членским организациям и отделам аппарата Федерации в целях реализации решений Постановления Исполкома ФНПР от 30.01.2019г. №1-3 в 2019 году продолжить:
-обязательное непрерывное обучение руководителей профсоюзных организаций, кадрового резерва; развивать и активно использовать сеть современных образовательных информационных технологий и программ, обеспечивая системность и регулярность процесса обучения для разных категорий профсоюзных кадров и актива;
-практику проведения выездных семинаров-совещаний глав муниципальных образований и председателей координационных советов.
5. Отделу информационной работы и связей с общественностью Федерации обеспечить выполнение Программы по информационному взаимодействию профсоюзных организаций Союза «Федерация организаций профсоюзов Курской области» на период до 2020 года. Совершенствовать обмен информацией между профсоюзными организациями разных уровней. Повышать эффективность пропаганды о деятельности Федерации среди населения Курской области.
6. Предложить руководителям членских организаций, не выполнившим планируемые показатели обучения профсоюзных кадров и актива в 2018 году, принять необходимые меры по их выполнению в 2019 году.
7. Контроль за выполнением постановления возложить на учебно-методический центр аппарата Федерации (заведующий Преснякова Ю.А.).

Председатель Федерации                                                                      А.И. Лазарев
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